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REGULAMIN ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWE)
w Zespole Szkét nr 4 (ZS)
Postanowienia ogdlne
§1.
Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych u pracodawcoéow dla uczniéw ZS nr 4.
§2.

1. Regulamin jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu w sprawie praktycznej nauki zawodu
2. Praktyka zawodowa odbywa sie zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.
Cele i zadania
§3.
1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznibw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
Organizacja praktyk zawodowych

§4.

1. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcéw lub w pracowniach szkolnych.

Praktyki zawodowe s3g prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.
§5.

1. Praktyki zawodowe organizowane sg w czasie roku szkolnego. W technikum uczniowie odbywaja praktyki
zawodowe w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow w czasie odbywania praktyk oraz wymiar
godzin okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Dobowy wymiar godzin na praktykach zawodowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin,
nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin edukacyjnych,
okreslonych w ramowych planach nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej
jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizacji.

§ 6.
1. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyki.
2. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyke zawodowa oraz miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres szkoty,

3) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

4) zakres (program) praktyki zawodowej,

5) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej,

6) prawa i obowiazki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw wynikajacych

z obowiazujacych przepisow.
7) dodatkowe ustalenia stron.
4. Wzo6r umowy stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
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Obowiazki i ocena ucznia
§7.

1. Uczen odbywajacy praktyke zawodowa zobowiazany jest do prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowe;j
zwanego dalej ,dzienniczkiem”.

2. W dzienniczku opisuje przebieg praktyki zawodowej. Czynnosci opisane w dzienniczku podpisuje pracodawca
lub wyznaczony przez niego pracownik.

3. Uczen zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze okreSlonym w programie nauczania dla
zawodu.

4. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej (w
wymiarze za czas nieobecnosci) w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoly, nie pdiniej niz do
zakonczenia danego roku szkolnego.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie trwania praktyki zawodowej jest réwnoznaczna z brakiem
zaliczenia praktyki zawodowe;j.

§ 8.
Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej, przez co rozumie
sie:
1) wiasciwa postawe, ubior i kulture osobista;
2) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;
3) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;
4) dostosowanie sie do ustalonego w przedsiebiorstwie, instytucji harmonogramu dnia;
5) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk
6) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk;
7) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk;
8) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang

oceng do wyznaczonego nauczyciela - szkolnego opiekuna praktyk.
§9.

1. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie w dzienniczku, wystawia
praktykantowi opinie i ocene w stopniach szkolnych.

2. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg zaliczenia praktyki zawodowej w ZS.

3. Zaliczenia uczniowi praktyki zawodowej w ZS dokonuje wyznaczony nauczyciel przedmiotéw zawodowych.
Podstawa wystawienia oceny za praktyke zawodowa jest przedstawienie przez ucznia wypetnionego
dzienniczka.

4. Uczeh zaliczyt praktyke zawodows, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

§ 10.

1. Uczehn nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

1) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

3) nie ustalenie z zaktadowym opiekunem praktyk czasu odpracowania opuszczonych zaje¢,

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

6) ztamania dyscypliny;

7) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym instytucji, zaktadu pracy;

8) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawione]j przez pracodawce lub osobe przez niego

wyznaczona;
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9) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu;

10) niedostarczenie do nauczyciela - szkolnego opiekuna praktyk, dzienniczka praktyk;

11) uzyskania negatywnej oceny praktyki w ZS wystawionej przez szkolnego opiekuna praktyk.

2. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do nie promowania ucznia do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyziszy).

Regulamin obowiagzuje od dnia 04.09.2017r.

Podpisy uczniéw zapoznanych z regulaminem:
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