Statut

Technikum nr 4 w Nowym Saczu
z dnia 1.09.2025 r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

S1.

1. Technikum nr 4 w Nowym Saczu wchodzi w sklad Zespotu Szkét nr 4 w Nowym Saczu.
2. Technikum nr 4 ksztalci w zawodach:

1) technik elektronik;

2) technik informatyk;

3) technik ustug fryzjerskich;

4) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;

5) technik automatyk;

6) technik energetyk;

7) technik programista.
4. Siedziba Technikum nr 4 w Nowym Saczu jest miasto Nowy Sacz.

S 2.
Organem prowadzacym Technikum nr 4 w Nowy Saczu jest Urzad Miasta Nowego Sacza z siedzibg w
Nowym Saczu.

S 3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 4 w Nowym Saczu;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Nowego Sacza;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 4 w Nowym Saczu;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkoét nr 4 w No-
wym Saczu;

5) wychowawcach - nalezy rozumie¢ nauczycieli, ktorych szczegélnej opiece wychowawczej powie-
rzono jeden z oddzialéw w szkole;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Technikum nr 4 w Nowym Saczu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniéw Tech-
nikum nr 4 w Nowym Saczu;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét nr 4 w No-
wym Saczu;

9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét nr 4
w Nowym Saczu;

10) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkét nr 4 w Nowym
Saczu;

11) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ aplikacje Vulcan;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Pra-
wo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z p.zm.);

13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z p.zm.);

14) CKZ - Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Saczu;
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15) ANS - Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

S 4.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo o$wia-
towe i ustawy o systemie os$wiaty.

$5.
Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéow oraz udzielanie im pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wérdd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wsrdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktyw-
nego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

S 6.
Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegélnos$ci poprzez naste-
pujace zadania:

1) organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztaltowanie wérdd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpra-
cy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowie-
dzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzagdowymi i innymi, w tym zrze-
szeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAEL 111
Organy szkoty

§7.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.



§ 8.
Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoly, o ktérych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogélnodostepnej ujed-
nolicone teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzi-
cow, regulaminu rady pedagogiczne;j.

S9.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczeg6lnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczy-
cielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania opartg o formulowanie wymagan edukacyj-
nych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§11.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycie-
lom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dzialalno$cig szkoty.

§ 12.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspdldzialajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostaltych
organdw o swojej dzialalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy mogg zgtaszac pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwlo-
ki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspolpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13.
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
2. Gdy strong sporu jest dyrektor, rozstrzyganiem sporu zajmuje si¢ Zespo6t do rozstrzygania sporéw,
ktérego dziatalnos¢ reguluje regulamin rady pedagogiczne;.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu, nie naruszajac kompetencji innych wtasciwych or-
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ganow, powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w
drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spdr przy zachowaniu dalece
idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych
W sporze.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkotly

S 14.
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji pracy szkoly;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zaje¢;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§ 15.
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobdr podrecznikdw nie jest
obowigzkowy), ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich na-
uczycieli.

§ 16.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z aktualnych potrzeb i mozliwosci szkoty;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztattowa-
nia ich aktywnosci i kreatywnosci;
7) zaje¢ dla obcokrajowcow;
8) zajec¢ z doradztwa zawodowego;
9) zajec etyki i religii;
10) zaje¢ edukacji zdrowotne;.

§17.
W szkole dzialajg oddzialy ogélnodostepne o réznych profilach ksztalcenia, przy czym funkcjonujg
oddzialy jednoprofilowe oraz dwuprofilowe, w ktérych kazda grupa uczniéw przydzielonych do dane-
go profilu realizuje nauke dotyczacg tylko wybranego profilu.

§ 18.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniéow przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegoélno$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dzialaniach mozliwych do podje-
cia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
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2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami w
ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

S 19.
W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub lo-
sowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) komisje stypendialna;
2) pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego;
3) doradztwo zawodowe.

§ 20.

1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzia-
tajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21.
Szkota na biezgco wspodtdziala réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profi-
laktyki w szczegolnos$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzi-
cow.

§ 22.
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyj-
nej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

ROZDZIALV
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 23.
1. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).
. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych i pracowniach budynku gtéwnego i filialnego.
4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2 i 3, w szcze-
golnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyj-
nych.

W

§ 24.

1. Zajecia zawodowe podzielone sg na teoretyczne dla calej klasy oraz praktyczne z podzialem na gru-
py. Zajecia teoretyczne odbywaja sie w szkole, z wyjatkiem technika elektronika, gdzie cze¢s¢ zajec
prowadzona jest przez CKZ oraz technika energetyka, dla ktérego cze¢s¢ zaje¢ odbywa sie w ANS.

2. Szkota posiada pracownie do zaje¢ informatycznych oraz fryzjerskich, w ktérych prowadzone sg
zajecia praktyczne. Zajecia praktyczne moga odbywac sie rowniez w CKZ oraz ANS.
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[98)

. Praktyki zawodowe organizowane s3 w CKZ, PKP PLK oraz prywatnych firmach.
. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w klasie trzeciej i czwartej. Przedmioty zawodowe konczg si¢ po

pierwszym $rodroczu klasy piatej.

. Dla klas technikum przeprowadzane s3 egzaminy zawodowe w szkole. W przypadku braku warun-

kow w szkole dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzania egzaminu na CKZ.

. Szkota uczestniczy w programach poszerzajacych mozliwosci rozwoju zawodowego organizowa-

nych przez Urzad Miasta. Dodatkowo w ramach zaje¢ praktycznych i teoretycznych prowadzone sa
kursy dla technika ustug fryzjerskich i spotkania z pracodawcami dla innych zawoddw.

§ 25.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem

postanowien niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia in-

formatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: szkolna platforma moodle Cloud4K, MS Teams, Discord, Zoom;
2) komunikatory poczty elektronicznej i mediéw spotecznosciowych;

3) dziennik elektroniczny.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéow w zajeciach realizowanych w formie na-

uczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyj-
nych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikdw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wy-
mogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie na poczatku nauki, a nastepnie w formie przypomnienia na poczatku kazdego roku
szkolnego, s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposob,
ktéry nie wymaga od ucznioéw cigglego korzystania z monitoréow ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w

jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez komunikator internetowy, na ktérym odbywaja sie
zajecia, inny komunikator mediéw spotecznosciowych dostepny dla prowadzacego zajecia badz
dziennik elektroniczny.

§ 26.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rdédrocza. Pierwsze $rédrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku

szkolnego i, z wyjatkiem klas programowo najwyzszych, trwa do ferii zimowych, nie dluzej jednak
niz do ostatniego dnia stycznia. Drugie §rodrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i kon-
czy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasy programowo najwyzsze pierwsze srddrocze konczg do ferii §wigtecznych w grudniu. Drugie
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$rédrocze rozpoczynajg od poczatku stycznia i koniczg z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczo-wy-
chowawczych dla klas najstarszych.
3. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego srédrocza.

§ 27.
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spdznien uczniéw na
dane zajecia oraz wezesniejszych wyjs¢ z lekcji.

ROZDZIAL VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.
W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja w oparciu o
opracowany program doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 29.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) diagnozuje potrzeby ucznidow;
2) prowadzi zajecia ze specjalistami z okreslonych dyscyplin technicznych oraz doradztwa zawodo-
wego,
3) wspolpracuje z instytucjami $wiadczgcymi rézne formy poradnictwa zawodowego.

ROZDZIAL VII
Organizacja biblioteki

§ 30.
1. W szkole dziala biblioteka szkolna wraz z czytelnig. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna udostepnia swoje zbiory ucznom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty
oraz rodzicom.
3. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami poprzez:
1) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecznych;
2) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
3) pomoc w realizacji proceséw dydaktyczno-wychowawczych;
4) wspieranie zainteresowan uczniow;
4. W realizacji swoich zadan wspétpracuje z innymi bibliotekami.

ROZDZIAL VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 31.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administra-
cyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
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§ 32.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do po-
trzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéow oraz
stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly i
indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego od-
dzialu;
4) dbalo$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o stan ksigegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wérod uczniow;
3) wdrazanie uczniéow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecz-
nosci.

§ 33.

1. W szkole zatrudnia sie: pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego, ktérzy wykonuja swoje
zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzuja-
cych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa, poprzez diagnozowanie probleméw uczniéw, nalezy w szczegol-
no$ci wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow, a takze prowadzenie dzialan profilaktycznych,
wspolpraca z podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi i sukcesowi uczniow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolno$ci wspieranie uczniow posiadajgcych orzecze-
nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczycieli i rodzicéw tych ucznidéw, tworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi i sukcesowi tych ucznidw, a takze wspolpraca z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny.

ROZDZIAL IX
Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34.

1. Do 20-go wrze$nia danego roku szkolnego nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbed-
ne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Jednoczesnie informujg o trybie uzyskiwania oceny
wyzszej niz przewidywana na koniec roku. Informacje te przekazywane sa réwniez rodzicom w
formie papierowej lub elektronicznej do konca wrzesnia.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela Ogol-
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nych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formulowanie wymagan edukacyjnych
moze by¢ uzupelnione o skonstruowanie przez ucznia, we wspdlpracy z nauczycielem, Indywidu-
alnego Planu Uczenia Sie.
3. Ogblne Wymagania Edukacyjne na poszczegélne oceny powinny uwzgledniaé:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materialu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, réwniez miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz naprowa-
dzajaca;
7) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegdlnosci stopien postepu w
procesie uczenia si¢ i rozwoju - o ile zostal przygotowany.
4. Indywidualny Plan Uczenia Sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do kazde-
go ucznia Ogdlne Wymagania Edukacyjne.
5. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okredla:
1) cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;
2) sposoby realizacji zakladanych celéw i zadan;
3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczego6lnosci zakladang srédrocz-
ng i roczng oceng klasyfikacyjna;
4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
6. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan oraz stanu psychofizycz-
nego ucznia.

§ 35.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych metod
uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w szkole, zna-
jomos¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty, dbato$¢ o
komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zacho-
wania podczas lekeji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 36.
1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania
uznania dla osiagnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci w
procesie uczenia sie;
2) oceng¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggniec¢ ucznia w aspekcie doceniania popraw-
nych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodéw niepowodzen
i niwelowaniu ich;
3) oceng ksztaltujacg — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie¢ i prace nad
sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.
3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju
intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.



§ 37.

1. W ramach oceniania biezgcego uczenn dokumentuje swoj proces uczenia sig.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnos$ci odnotowanie pracy z bledem i biezgce informacje doty-
czace postepOw w procesie uczenia sig.

3. Szczegodlowy sposdb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

4. W zapisach w dzienniku nauczyciel moze stosowaé wprowadzone dodatkowe sposoby informowa-
nia uczniéw o postepach oraz koniecznych do uzupenienia brakach.

§ 38.
Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu oce-
ny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej (pa-
pierowej lub elektronicznej).

$ 39.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktoérej mowa w § 37, sa udo-
stepniane na biezgco uczniowi.
2. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 40.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuje si¢ pisemnie, osobiscie lub za pomocg dziennika
elektronicznego. Informacje przestang przez dziennik elektroniczny uznaje si¢ za przekazang.

§41.
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania ustala si¢ na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 42.

1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspolpracy na-
uczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia, a jesli zostat przygoto-
wany Indywidualny Plan Uczenia Sie - takze stopnia jego realizacji;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektéw ksztalcenia, a jesli zo-
stal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ - takze stopnia jego realizacji.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy nauczyciela z
uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenia-
nego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwdch informacji
zwrotnych od pozostalych nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniéw da-
nego oddziatu.
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§ 43.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedlug zasad okreslonych w
§ 42 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych
w § 42 ust. 2.

S 44.
Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez odnoszenia
sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniow.

§ 45.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktérej mowa
w42 ust. 112.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktdry wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad pozio-
mem spelnienia przez ucznia kryteriéw na ocene¢ przewidywana i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupet-
niona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 46.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz konicowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki uczniéow. Nagrody i kary

§ 47.

1. Uczniowie majg w szczeg6lnosci prawo do rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opar-
tego na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, Ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f) uczenie sie na btedach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji;
i) wspdlpraca w zaufaniu i wspolodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2. Uczniowie majg takze prawo do dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywa-
nych zadan, podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze:
1) zachowania (praca nad sobg);
2) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktdre majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegoélnosci z biblio-
teki, pracowni.

§ 48.
1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powziecia informacji o
naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:
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1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw odpo-
wiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi do Zespotu do
rozstrzygania sporow.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z po-
woddéw wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ
moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac
powdd wydluzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skfadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci zapew-
ni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika
z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowosc¢,
chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wy-
eliminowania naruszen praw ucznia.

§ 49.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem nauczy-
cieli - o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 50.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zaje¢
edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bez-
piecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktd-
rym odbywaja sie zajecia.

§51.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecno-
$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniéw niepel-
noletnich, uczniowie petnoletni oraz nauczyciele. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sg uprawnieni
do skladania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej papierowej, ustnej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie daty zaje¢ edukacyjnych,
ktdre sg objete wnioskiem oraz przyczyne nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od dnia, w kté-
rym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie
moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.
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. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga
do dyrektora szkoly, ktéra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dy-
rektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 52.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z cze-
$ci zaje¢ w danym dniu stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia § 51 ust. 2, 3,416, z tym ze wniosek
nalezy zlozy¢ do wychowawcy oraz nauczyciela danego przedmiotu, a w szczegélnych sytuacjach
do dyrektora szkoty.

. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

. Uczen pelnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych
zajeciach.

§ 53.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrze-
zeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
obrazajace czyjekolwiek uczucia religijne, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarza-
jace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéow szkoly lub samego
ucznia.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 54.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie warunkow wnoszenia i korzy-
stania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly okreslonych
w niniejszym paragrafie.

. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych powin-
no odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspdlzycia spotecznego, w tym w szczegolnoéci prawa do
prywatnos$ci ucznidéw i nauczycieli oraz prawa do niezakléconego przebywania na terenie szkoty.

§ 55.
. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.
. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.
. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidw.

§ 56.

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego;

2) popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
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stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoélzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystapi¢ w sytuacjach
opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 57.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych, wzo-
rowa postawe prospoleczng, w tym w szczegélnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc in-
nym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrdd:

1) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade¢ pedagogiczng;
3) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoty.

3. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 3 uczniowi przystuguje odwolanie do dyrektora szko-
ly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoly jest ostateczna.

§ 58.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy - udzielang przez wychowawce klasy;
2) nagang rady pedagogicznej - udzielang przez rade pedagogiczna;
3) nagang dyrektora szkoty - udzielang przez dyrektora szkoty.
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, 3 uczniowi przysluguje odwotanie do dyrektora szkolty w
terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe
§ 59.
1. Szkota posiada pieczeci:
1)
2)
3) .

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60.
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

§6l.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
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